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Belle-Baie

Date :
Heure :

Présents / présentes :

Administrations :

Réunion ordinaire publique de la Ville de Belle-Baie

PROCES-VERBAL

le 16 juin 2026
18 h 30

Rachel Boudreau, mairesse entrante
Robert A. Degrace, conseiller
Rachel Frenette, conseillére
Jean-Guy Grant, conseiller

Samuel Hachey, conseiller

Annik Noél, conseillére

Joél Olivier, conseiller

Michel Robichaud, conseiller

Marc Roy, conseiller

Anne Thibodeau, conseillére

Wanda St-Laurent, greffiére municipale

Danica Boudreau, conseillére en ressources humaines et greffiere adjointe

Marc-André Godin, directeur services aux citoyens

Béatrice Seymour, conseillére stratégique en communication numérique

Raphaé¢l Pefiarroya, analyste technique senior
Bianka Robichaud, avocate municipale

1. APPEL A L'ORDRE

La mairesse ouvre la séance, appelle la rencontre a I’ordre et proceéde a la reconnaissance

du territoire.

2. CONSTATATION DU QUORUM

La greffiére municipale confirme le quorum.

3. DECLARATION DE CONFLITS D'INTERETS

Aucun conflit d’intéréts déclarés.

Réunion ordinaires publique datée le 16 juin 2026 — adopté le 21 juillet 2026



4. AFFAIRES NOUVELLES

4.1 Assermentation - Marc Roy

La greffiére municipale invite le conseiller Marc Roy a prendre place a la table
des élus afin de procéder a son assermentation.

Le conseiller Marc Roy affirme solennellement et procede a la signature de la
déclaration d’assermentation ainsi que de I’annexe A du code de déontologie.

S. APPROBATION DE L'ORDRE DU JOUR

Proposé par Anne Thibodeau, conseillere
Appuyé par Michel Robichaud, conseiller

Que I’ordre du jour soit approuvé comme présenté.

Motion adoptée

6. PRESENTATIONS

Aucune présentation.

7. APPROBATION DES PROCES-VERBAUX

7.1 Séance ordinaire publique tenue le 21 avril 2026

Proposé par Annik Noél, conseillere
Appuyé par Michel Robichaud, conseiller

Que le procés-verbal de la séance ordinaire publique tenue le 21 avril 2026 soit
approuvé comme distribué.

Motion adoptée
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7.2 Séance extraordinaire publique tenue le 24 avril 2026

Proposé par Robert A. Degrace, conseiller
Appuyé par Anne Thibodeau, conseillére

Que le procés-verbal de la séance extraordinaire publique tenue le 24 avril 2026
soit approuvé comme distribué.

Motion adoptée

7.3 Séance extraordinaire publique tenue le 28 avril 2026

Proposé par Rachel Frenette, conseillére
Appuyé par Samuel Hachey, conseiller

Que le procés-verbal de la séance extraordinaire publique tenue le 28 avril 2026
soit approuvé comme distribué.

Motion adoptée

7.4  Séance extraordinaire publique tenue le S mai 2026

Proposé par Joél Olivier, conseiller
Appuyé par Rachel Frenette, conseillére

Que le procés-verbal de la séance extraordinaire publique tenue le 5 mai 2026 soit
approuvé comme distribué.

Motion adoptée

7.5  Séance extraordinaire publique tenue le 4 juin 2026

Proposé par Anne Thibodeau, conseillere
Appuyé par Annik Noél, conseillere

Que le procés-verbal de la séance extraordinaire publique tenue le 4 juin 2026 soit
approuvé comme distribué.

Motion adoptée
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8.

10.

11.

12.

EXPOSES ET SUIVIS DES DOSSIERS - MEMBRES DU CONSEIL

8.1 Mairesse Rachel Boudreau

La mairesse présente un suivi des dossiers et activités auxquels elle a participé
depuis le 13 mai, notamment concernant I'aéroport régional, Propair, la réforme
de I'imp6t foncier, les formations et l'assermentation des nouveaux €élus. Elle
informe également les membres du conseil de sa participation 4 une cérémonie du
North Shore Regiment ainsi qu'a une cérémonie pour le Mois national de I'histoire
autochtone.

EXPOSES ET SUIVIS DES DOSSIERS — ADMINISTRATION

Le directeur des services aux citoyens présente une mise & jour des principaux dossiers et
projets en cours, ainsi que certains des travaux prévus pour 2027.

RAPPORT DE CORRESPONDANCE

La mairesse demande aux membres du conseil s'ils ont des questions concernant le
rapport de correspondance transmis. Des échanges ont lieu a ce sujet.

FINANCES

Aucun item pour ce point.

RESOLUTIONS ET ARRETES MUNICIPAUX

12.1 Nomination - Maire suppléant

Proposé par Robert A. Degrace, conseiller
Appuyé par Anne Thibodeau, conseillére

Il est résolu que les membres du conseil nomment le conseiller Joél Olivier au
poste de maire suppléant pour un mandat d’une durée d’un (1) an, se terminant en
juin 2027.

Motion adoptée
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12.2 Nominations - Commissions et comités

Proposé par Samuel Hachey, conseiller
Appuyé par Marc Roy, conseiller

Que les nominations au sein des comités et des commissions de la Municipalité de
Belle-Baie 2026-2027 soient approuvées comme indiqué ci-dessous:

Structure des comités du conseil

Les comités du conseil sont des instances de travail stratégiques relevant
directement du conseil municipal. Ils ont pour role d’analyser les dossiers,
d’orienter les priorités et de formuler des recommandations sur les enjeux majeurs
de la municipalité.

Ils n’ont pas de pouvoir décisionnel. Le conseil municipal demeure I’autorité
décisionnelle.

Les travaux se déroulent de maniére collaborative. En cas d’absence de
consensus, les différentes positions sont présentées au conseil pour arbitrage.

La mairesse et le DG sont membres d’office de tous les comités et la mairesse en
assume la présidence lorsqu’elle est présente.

Role et portée

Les comités de travail du conseil :
e approfondissent les dossiers stratégiques;
e soutiennent I’administration dans I’orientation et la priorisation des
actions; :

e assurent un suivi des enjeux relevant de leur champ;
e formulent des recommandations au conseil.

Chaque comité précise son mandat détaillé et ses priorités au fil du temps.
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A p 7
Comites de travail permanents

Comité des ressources humaines

Mandat centré sur la gouvernance
administrative, incluant :

e I’évaluation de la direction générale;
e les grandes orientations en matiere de
gestion organisationnelle.

Nota : maire et deux élus.

Comité de surveillance financiére
Mandat de vigie financiere, incluant :

e |’évaluation des contr6les internes;
e le suivi du respect budgétaire;
e la contribution a la préparation

budgétaire.
Comité de développement économique
Mandat orienté vers :

o l’augmentation de 1’assiette fiscale;

e lacroissance de la population;

e lacréation d’emplois;

e I’analyse des demandes d’incitatifs au
développement (ex. projets
structurants);

e lacoordination avec les initiatives
régionales et provinciales (ex.
alliances, organismes de
développement).
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Mairesse Boudreau
Conseiller Marc Roy
Conseillére Anne Thibodeau

Conseiller Robert Degrace
Conseiller Marc Roy
Conseillére Anne Thibodeau

Conseiller Jean Guy Grant
Conseiller Robert Degrace
Conseillere Annik Nogl



Comité de développement
communautaire et relations citoyennes

Mandat structuré autour de :

e la gestion des relations avec les
organismes ou la municipalité n’est
pas directement représentée;

o [’interaction avec des organismes tels
qu’événements, organismes sportifs et
communautaires; : i i

o laréception et ’analyse des demandes Conseiller Michel Robichaud
provenant d’OBNL (excluant le
logement);

e I’analyse des demandes de soutien
financier (dons, subventions et
commandites);

o ’orientation des politiques et
pratiques de communication
municipale.

Conseillére Rachel Frenette
Conseiller Samuel Hachey

Comité d’aménagement, d’attractivité et
de développement touristique et
récréatif

Mandat incluant :

e la mise en valeur et ’animation du
centre-ville et des espaces publics;

o le développement de projets a Conseillere Rachel Frenette
vocation touristique; Conseiller Samuel Hachey
e D’encadrement de la tarification des Conseillere Anne Thibodeau

installations municipales;

e les initiatives d’embellissement
urbain;

e I’amélioration de la signalisation et de
’affichage touristique.

o développement site du Quai;

o développement des pdles urbains
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Comité de gestion des actifs et des
infrastructures

Mandat de planification a long terme,
incluant :

o la gestion du cycle de vie des

infrastructures; Conseiller Joél Olivier
« la planification des remplacements Conseiller Robert Degrace
d’actifs; 5

o l’intégration des enjeux liés aux Conseiller Jean-Guy Grant

changements climatiques;

e D’optimisation de la performance des
actifs;

¢ larecommandation d’investissements
en capital;

¢ la définition des niveaux de services;

e [’identification des actifs
excédentaires.

Comité de sécurité publique et mesures

d’urgence (OMU)
Comité requis par la 1égislation,
responsable des enjeux liés a : Mairesse Boudreau
Conseiller Michel Robichaud
o la sécurité civile; Conseillére Annik Nogl
o la préparation et la gestion des Conseiller Jo&l Olivier

situations d’urgence.
Nota 1: il y a des cours de formation a

suivre
Nota 2 : Mairesse et 3 élus
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Comité de la culture
Mandat incluant :

o le développement, la promotion et la
mise en valeur des arts, de la culture
et du patrimoine local;

e le soutien aux organismes, artistes,
artisans et initiatives culturelles du
milieu;

o la planification et I’appui aux
événements, festivals et activités a
caractére culturel et communautaire; Conseillére Anne Thibodeau

e la préservation, I’interprétation et la Conseillére Annik Nog&l
valorisation du patrimoine historique,
architectural et identitaire de la
municipalité;

e le développement de partenariats
favorisant ’accés a la culture, aux
loisirs culturels et & la participation
citoyenne;

o P’amélioration et la mise en valeur des
infrastructures et espaces municipaux
a vocation culturelle;

e les initiatives visant a renforcer le
sentiment d’appartenance, I’identité
locale et le dynamisme
communautaire.

Conseillére Rachel Frenette

Comité de gouvernance, des arrétés et
des politiques

Mandat incluant :

s I’étude et la formulation de
recommandations au conseil municipal
concernant les projets d’arrétés et leurs
modifications;

« |a révision périodique des politiques
municipales afin d’assurer leur pertinence,
leur cohérence et leur conformité;

» le développement d’outils et de pratiques
favorisant une gouvernance efficace,

Conseiller Joél Olivier
Conseillére Rachel Frenette
Conseiller Michel Robichaud
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responsable et transparente;

¢ I’harmonisation des politiques et des
arrétés

des anciennes municipalités;

* I’identification des besoins en matiere de
nouvelles politiques ou de mise a jour du
cadre réglementaire;

* I’analyse des enjeux de gouvernance
soumis par le conseil municipal ou la
direction générale;

o toute autre question relative a la
gouvernance municipale, aux politiques ou
aux arrétés qui lui est confiée par le conseil
municipal.

Accueil de nouveaux arrivants /
Communauté francophone accueillante
(CFA)

CSR — Chaleur (2 élus)

AFMNB

Chambre de commerce Chaleur
Conseil économique NB

Relations Premiéres Nations

SANB

Administration portuaire des quais
Bibliothéque Mgr Robichaud (Beresford)
Bassins versants

Sentiers verts et VIT et transport actif
MADA

EcoMarché

Conseiller Marc Roy

Mairesse Boudreau

Conseiller Joél Olivier
Mairesse Boudreau
Conseiller Joél Olivier
Conseiller Joél Olivier
Conseiller Marc Roy
Conseiller Samuel Hachey
A déterminer

Conseiller Robert Degrace
Conseillére Anne Thibodeau
Conseiller Michel Robichaud
Conseillére Annik Noél
Conseiller Samuel Hachey

Motion adoptée
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13. INTERVENTIONS DU PUBLIC

Aucune intervention du public.

14. AJOURNEMENT

La séance fut levée a 19 h 14.

Wanda St-Laurent, greffiere municipale
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