Belle-Baie

Date:
Heure:

Présents / présentes:

Absents / Absentes:

Administration:

Session de travail de la Ville de Belle-Baie

Compte-rendu

Le 9 juin 2026
18 h 30

Rachel Boudreau, mairesse
Joél Olivier, conseiller
Robert A. Degrace, conseiller
Rachel Frenette, conseillére
Jean Guy Grant, conseiller
Samuel Hachey, conseiller
Annik Noél, conseillére
Anne Thibodeau, conseillére

Michel Robichaud, conseiller
Marc Roy, conseiller

Paolo Fongemie, directeur général

Wanda St-Laurent, greffiere municipale

Danica Boudreau, conseillére en ressources humaines et greffiere adjointe
Marc-André Godin, directeur des services aux citoyens

Béatrice Seymour, conseillére stratégique en communication numérique
Raphaé¢l Pefiarroya, analyste technique senior

Bianka Robichaud, avocate municipale

Karine Kirk, gestionnaire des finances par intérim

Vincent Poirier, directeur de la croissance municipale

1. CONSTATATION DU QUORUM

La greffiére municipale constate le quorum.

Session de travail datée du 9 juin 2026 1



2. DECLARATION DE CONFLITS D'INTERETS

Aucun conflit d'intéréts déclaré.

3. ORIENTATION DES NOUVEAUX MEMBRES DU CONSEIL MUNICIPAL
31 Survol de la municipalité

A I’intention des nouveaux élus, le directeur général dresse un portrait de Belle-
Baie depuis sa création, a la suite de la réforme de la gouvernance locale en
janvier 2023. La présentation comprend la mission, la vision et les valeurs de la
municipalité, le plan stratégique 2024-2026, adopté en 2024, ainsi que de
I’information sur le territoire, la population, le réseau routier, I’administration et
la gouvernance, 1’organigramme, les services a la population, les communications,
les loisirs et activités, de méme que les réalisations, les projets en cours, les
politiques, les équipements et les défis.

Le directeur général explique également les dossiers du ponceau du ruisseau
Haché ainsi que celui du projet du nouveau poste de police. Les rapports et
analyses concernant le dossier du nouveau poste de police seront transmis aux
nouveaux €lus a la demande de la mairesse.

En ce qui a trait au dossier du ponceau du ruisseau Haché, une publication sera
diffusée sur la page Facebook de la municipalité afin d’informer les citoyens de
1’état des travaux en cours.

3.2  Présentation des budgets municipaux

La gestionnaire des finances par intérim présente la structure administrative liée
aux finances de la municipalité. Elle poursuit avec la présentation des budgets
municipaux en expliquant les différents types de fonds, soit le fonds général de
fonctionnement, le fonds général — capital, le fonds eau et égout de
fonctionnement, le fonds eau et égout — capital ainsi que le fonds de réserve, de
méme que les revenus et les dépenses liés a ces fonds.

Elle ajoute que les €lus sont tenus informés de 1’état des budgets, lesquels leur
sont présentés sous forme de rapport trimestriel.
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3.3  Enjeux démographiques de la municipalité

Le directeur de la croissance municipale indique que sa présentation est une
reprise de celle faite en février 2026.

Celle-ci dresse un portrait démographique et socioéconomique de Belle-Baie et
met en évidence les principaux enjeux li€s a son développement futur. Elle
souligne le vieillissement de la population, la faible natalité et les impacts
économiques associés, notamment le ralentissement de la croissance, la
diminution de la main-d’ceuvre et la pression sur les finances municipales. Elle
aborde également les défis liés a la capacité financiere de la Ville, a
I’aménagement du territoire et aux cofits d’infrastructures.

Enfin, elle insiste sur les atouts du capital territorial et identifie les orientations a
privilégier pour 1’avenir, soit accroitre 1’attractivité de la Ville, diversifier le
logement, soutenir la création d’emplois et favoriser des projets structurants pour
assurer un développement durable.

4. LEVEE DE LA SEANCE

La séance est levée a 20 h 32.
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Danica Boudreau, greffiére adjointe
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