
OFFRE D’EMPLOI

Concours no 052 –Surintendant(e) des travaux publics 

Concours no 052 
SURINTENDANT(E) DES TRAVAUX PUBLICS 

La Municipalité de Belle-Baie est à la recherche d’une personne qualifiée et dynamique pour pourvoir le poste de SURINTENDANT DES TRAVAUX 
PUBLICS. 
Sous la responsabilité du gestionnaire des opérations des Travaux publics, la personne sera responsable de la gestion de services et activités du secteur 
des travaux publics (routes, services publics, traitement de l'eau, flotte d’équipements, installations, etc.) en collaboration avec le 2e surintendant déjà en 
poste. 

DESCRIPTION DE L’EMPLOI : 
 Assure la coordination et la collaboration entre les différents services afin de garantir une prestation efficace et sécuritaire des services

municipaux;
 Est responsable d’assurer la conformité avec l’ensemble des lois, règlements, normes et procédures provinciales, fédérales et municipales

applicables;
 Supervise et surveille les opérations quotidiennes des secteurs sous sa responsabilité et assure un milieu de travail sécuritaire, respectueux

et conforme aux normes de santé et sécurité;
 Assure la bonne administration des conventions collectives;
 Gère, participe à l’élaboration et assure le suivi du budget de son département;
 Travaille en étroite collaboration avec les autres chefs de département, ingénieurs, promoteurs, consultants et entrepreneurs;
 Identifie, recommande et planifie les acquisitions d’équipements et les améliorations des infrastructures municipales, en tenant compte des

besoins opérationnels, de la croissance et du développement projetés de la Ville;
 Planifie et administre les projets de travaux publics réalisés par la Ville et ceux confiés à des entrepreneurs;
 Représente son secteur auprès du public, répond aux demandes de renseignements, enquête et traite les plaintes ou les réfère à la personne

ou au service approprié pour résolution;
 Assume la responsabilité concernant la réparation et l'entretien des conduites d'eau, des conduites d'égout, des rues, du drainage et de tous les

autres systèmes et équipements, y compris les stations de pompage, les stations de relevage entretenues et l’usine de traitement de l’eau;
 Assure, selon une rotation établie, le service de garde (sur appel) afin de garantir la continuité des services municipaux (rémunéré en supplément

du salaire de base);
 Effectue toute autre tâche connexe selon les besoins ou assignée par son superviseur.

EXPÉRIENCE / FORMATION 
 Détenir un diplôme universitaire ou collégial dans un domaine lié à l’ingénierie ou aux opérations municipales avec un minimum de cinq (5) ans

d’expérience connexe. Une combinaison équivalente de formation et d’expérience pertinente pourra être prise en considération;
 Posséder une expérience en gestion du personnel dans un environnement syndiqué;
 Posséder ou être en mesure d’acquérir les certifications provinciales d’opérateur en réseau d’aqueduc, niveau 2 et d’opérateur en collecte des

eaux usées, niveau 1;
 Posséder une bonne connaissance de l’administration des programmes de travaux publics, incluant la gestion budgétaire, l’exploitation et

l’entretien de l’équipement lourd, des bâtiments municipaux et des véhicules;
 Démontrer une bonne connaissance des systèmes informatiques et des outils technologiques incluant la Suite Microsoft, les systèmes SIG (GIS)

et autres logiciels pertinents;
 Posséder une expérience en leadership sur le terrain, aptitude à encadrer les équipes, à entretenir de bonnes relations avec le public, à gérer les

opérations avec rigueur et souci du détail, à résoudre les problèmes et à proposer des améliorations pour optimiser les services. 
 La connaissance du français, parlé et écrit, est essentielle;
 La connaissance de l’anglais, parlé et écrit est un atout;
 Posséder un permis de conduire valide et reconnu valide classe 5; un permis de classe 1 est un atout.  

CONDITIONS D’EMPLOI : 
Lieu de travail : Ville de Belle-Baie 
Statut : poste régulier à temps plein débutant dès que possible 
Salaire : Échelle salariale 6 - 3109 $ à 4137 $ à la quinzaine selon la formation et l’expérience (40h /semaine) 

Faites parvenir votre candidature (CV et lettre de présentation) à rh@bellebaie.ca en précisant le numéro du concours, au plus tard le 5 février 2026 à 
23 h 59.  

La Ville de Belle-Baie offre une chance égale à l’emploi pour tous. Nous vous remercions de l’intérêt démontré. Veuillez noter que nous 
ne communiquerons qu’avec ceux et celles dont la candidature sera retenue. 

mailto:rh@bellebaie.ca

