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Concours no 044 
 

CHARGÉ(E) DE PROJET – ÉCOMARCHÉ 
 

 

 

 

Vous souhaitez contribuer à repenser un projet collectif porteur pour la vitalité locale ?  

La Municipalité de Belle-Baie est à la recherche d’un(e) CHARGÉ(E) DE PROJET dynamique et créatif(ve) pour appuyer la 
relance de son Écomarché. En pause cette année, le marché fait l’objet d’une réflexion pour revoir son format, mieux répondre 
aux besoins actuels et miser sur les atouts émergents du secteur. 

La personne retenue sera appelée à réévaluer le plan de développement existant, proposé par un consultant, et à formuler des 
recommandations concrètes et innovantes pour une relance adaptée, durable et attrayante. 

 

DESCRIPTION DE L’EMPLOI : 

Sous la responsabilité de la gestionnaire du service Culture, Loisirs et Vie communautaire et en partenariat avec le conseil 
d’administration de l’Écomarché régional de Beresford, le ou la chargé(e) de projet aura pour mission principale de réévaluer le 
plan de développement de l’Écomarché à la lumière des besoins actuels et de proposer des pistes d’adaptation et des idées 
novatrices. Ses responsabilités incluent notamment : 
 

▪ Proposer un nouveau format pour le marché qui est en pause cette année 
▪ Identifier les ajustements nécessaires au plan initial et suggérer des idées novatrices pour renforcer son attractivité, sa 

pertinence et sa viabilité  
▪ Coordonner les étapes logistiques liées à l’implantation du marché (lieu, installations, équipements) 
▪ Identifier les besoins en ressources matérielles, humaines et financières 
▪ Rencontrer et mobiliser les producteurs, artisans et partenaires potentiels 
▪ Créer des partenariats avec des groupes et organisations locales afin de diversifier l’offre au marché 
▪ Rechercher les financements disponibles (subventions, partenariats, etc.) pour améliorer l’offre de services 
▪ Proposer un calendrier d’activités possibles lors du marché 
▪ Documenter la gestion du projet en établissant des rapports de suivi et échéanciers du projet  
▪ Mettre en œuvre les actions une fois le nouveau plan de développement validé 
▪ Élaborer une campagne de marketing 
▪ Effectuer toutes les autres tâches demandées dans le cadre de son travail par son superviseur. 

 
EXPÉRIENCE / FORMATION  
 

▪ Détenir un diplôme d’études post-secondaires, collégial ou universitaire, en administration ou autre domaine connexe 

▪ Posséder une (1) à deux (2) années d’expérience pertinente reliée à la fonction  
▪ Être orienté(e) vers le service à la clientèle 
▪ Excellente maîtrise de la langue française à l’oral et à l’écrit  
▪ Une bonne connaissance de la langue anglaise orale et écrite est un atout 
▪ Posséder un permis de conduire valide et reconnu, classe 5 
▪ Avoir la capacité d’établir de bonnes relations interpersonnelles et de travailler en équipe mais aussi de façon autonome  
▪ Qualités personnelles et professionnelles propres à l’emploi : la créativité, le sens de l’innovation, la prise d’initiatives, 

la rigueur, la proactivité, l’organisation, un bon jugement. 
▪ Être disponible pour travailler en soirée et en fin de semaine, lorsque nécessaire. 

 

CONDITIONS D’EMPLOI : 
 

▪ Lieu de travail : Ville de Belle-Baie 
▪ Statut : Poste contractuel de 3 mois, avec possibilité de prolongation, débutant dès que possible 
▪ Salaire : Salaire à déterminer 

 

 
La Ville de Belle-Baie offre une chance égale à l’emploi pour tous. Nous vous remercions de l’intérêt démontré. 
Veuillez noter que nous communiquerons qu’avec ceux et celles dont la candidature sera retenue. 
 

 
Faites parvenir votre candidature (CV et lettre de présentation / proposition de services détaillée) à rh@bellebaie.ca en 
précisant le numéro du concours, au plus tard le 20 juillet à 23 h 59. 

mailto:rh@bellebaie.ca

