B
Belle-Baie OFFRE D’EMPLOI

Concours no 042
GESTIONNAIRE DES INITIATIVES DE CROISSANCE MUNICIPALE

La municipalité de Belle-Baie est a la recherche d’une personne qualifiée et dynamique pour pourvoir le poste de
GESTIONNAIRE DES INITIATIVES DE CROISSANCE MUNICIPALE.

DESCRIPTION DE L'EMPLOT :

= Imaginer, coordonner et réaliser différents projets de développement et d’amélioration de la qualité de vie des
citoyens

=  Analyser les besoins et les ressources pour élaborer les programmes appropriés

= Planifier et mettre en ceuvre des mécanismes de consultation publique adaptés (sondages, rencontres citoyennes,
ateliers participatifs, ...)

L] Etre le point de contact et d’information du département de croissance municipale avec le public et les acteurs du
développement concernant les programmes et initiatives du département

= Préparer et soumettre des demandes de financement et de subvention

L] Préparer des rapports d’avancement, bilans, indicateurs de performance et tableaux de bord

= Elaborer et appliquer des politiques, programmes et plans directeurs selon les objectifs établis

= Assurer la coordination interservices afin de faciliter la mise en ceuvre des projets

= Collaborer avec le service de communication pour mettre en avant publiquement les projets réalisés

= Appuyer le directeur du service dans ses taches et le remplacer au besoin

] Effectuer, sur demande, toute autre tdche connexe

EXPERIENCE / FORMATION

= Détenir un baccalauréat en administration, ou toute autre formation jugée équivalente

=  Posséder un minimum de trois (3) années d’expérience pertinente reliée a la fonction, idéalement en gestion de
projets, développement économique ou communautaire

=  Avoir la capacité d’établir de bonnes relations interpersonnelles et de travailler en équipe mais aussi de fagon
autonome

= Capacité a mobiliser les équipes dans un contexte non hiérarchique (leadership transversal)

= Posséder un permis de conduire valide et reconnu, classe 5

=  Excellente maitrise de la langue frangaise orale et écrite

= Une bonne connaissance de la langue anglaise orale et écrite est un atout

= Une connaissance de |'environnement municipal et de la communauté est un atout

= Une sensibilité au développement durable, une fibre artistique ou une expérience en esquisse d’ambiance sont des
atouts

= Qualités personnelles et professionnelles propres a I'emploi : la rigueur, la proactivité, la confidentialité, I'organisation,
la créativité, I'intégrité, un bon jugement, la résolution de probléemes

CONDITIONS D'EMPLOT :

= Lieu de travail : Ville de Belle-Baie
=  Statut : Poste a temps plein, débutant dés que possible
= Salaire : Echelle salariale 6 - 2 979 $ a 3 963 $ a la quinzaine selon la formation et I'expérience (35 h/semaine)

La Ville de Belle-Baie offre une chance égale a I’'emploi pour tous. Nous vous remercions de l'intérét démontré.
Veuillez noter que nous communiquerons qu’avec ceux et celles dont la candidature sera retenue.

Faites parvenir votre candidature (CV et lettre de présentation) a rh@bellebaie.ca en précisant le numéro du concours, au plus
tard le jeudi 3 juillet 2025 a 23 h 59.
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